Regulamin Druzyny Warsaw Sirens

|. PREAMBULA

Regulamin Warsaw Sirens ma na celu ustalenie zasad wspotpracy, szacunku i organizaciji
dziatalnosci druzyny, obejmujgcej treningi, mecze oraz inne aktywnosci. Stanowi ramy dla
budowania pozytywnego $rodowiska, zachecajgc do rozwoju osobistego, wzajemnej
pomocy i realizacji wspolnych aspiracji. Fundamentalnym celem druzyny jest gra w futbol
amerykanski. Zobowigzujemy sie szanowac siebie nawzajem, inne zawodniczki, treneréw,
wolontariuszy i kibicow, jak rowniez wszystkie inne osoby wspierajgce druzyne. Wspdlnie
tworzymy miejsce, gdzie kazdy ma szanse na rozwoj i wyrazenie siebie przez sport, dbajac
0 wzajemny szacunek i pozytywne relacje.

Il. ZOBOWIAZANIA ZAWODNICZEK

1. Statut i uchwaty: Dziatalno$¢ druzyny jest formalnie prowadzona przez Stowarzyszenie
Klub Sportowy - Warsaw Sirens, zgodnie z ustawg o stowarzyszeniach oraz Statutem
Druzyny, uchwatami Zarzgdu i Walnego Zgromadzenia, a takze obowigzujgcymi
przepisami prawa. Kazda zawodniczka ma obowigzek znac¢ i stosowac sie do zapiséw
Statutu oraz aktualnych uchwat Zarzgdu i Walnego Zgromadzenia.

2. Finanse: Wymagane jest terminowe opfacanie sktadek cztonkowskich oraz opfat
ligowych i wyjazdowych wg wytycznych zarzgdu. Spetnienie finansowych zobowigzan jest
wymagane, aby umozliwi¢ petne uczestnictwo w dziataniach druzyny.

3. Etyka, lojalnos$¢ i identyfikacja z druzyna:

a. Kazda zawodniczka Warsaw Sirens zobowigzuje sie do postawy opartej na
lojalnosci, etyce sportowej oraz priorytetyzowaniu druzyny i silnej identyfikacji z
Warsaw Sirens, co umozliwia budowanie zaufania — kluczowego w sporcie
zespotowym.

b. Aktywnos¢ sportowa w innej druzynie kobiecego futbolu wymaga uprzedniej zgody

Head Coach’a (HC) sekcji Syren, do ktorej zawodniczka nalezy. Brak zgody moze
skutkowac sankcjami regulaminowymi.

Ill. STRUKTURA

Sekcje: Druzyna Warsaw Sirens dziata w ramach kilku sekcji sportowych, w tym futbolu
amerykanskiego typu tackle, futbolu flagowego oraz sekcji mtodziezowej (youth). Kazda
sekcja posiada wiasny sztab trenerski i funkcjonuje zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym regulaminie — z uwzglednieniem wieku uczestniczek i roli opiekunow.

Sztab Trenerski: Odpowiedzialny za realizacje celow sportowych druzyny, zajmuje sie
planowaniem i przeprowadzaniem treningdw oraz opracowywaniem sktadéw meczowych i
strategii taktycznych. Zarzad nawigzuje wspotprace z Trenerem Gtdwnym, a Trener
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Gtéwny wyznacza koordynatorow formacji, trenerow pozycyjnych i asystentéw. Zarzad i
sztab trenerski scisle ze sobg wspotpracuja, przy czym zarzad zapewnia sztabowi
trenerskiemu swobode w podejmowaniu decyzji sportowych, ktore lezg w ich
kompetencjach.

3. Kapitanki: Wybierane przez treneréw i zawodniczki na poczatku sezonu, petnig swoje
funkcje przez caly jego czas. Sg one fgcznikiem miedzy zespotem a sztabem trenerskim,
wspierajgc komunikacje i organizacje druzyny. Zakres ich obowigzkow jest okreslany
przez treneréw przy powotaniu na stanowisko.

4. Pozostate role organizacyjne (tj. Zarzad, Komisja Rewizyjna) okresla Statut.

IV. KOMUNIKACJA | ORGANIZACJA DRUZYNY

Oficjalnymi kanatami komunikacji druzyny "Warsaw Sirens" sa:

1. Grupa ,Warsaw Sirens (Zdeklarowane)” na Facebooku — gtéwny kanat ogtoszen i

aktualizacji.

Grupy formacyjne na facebooku — obowigzkowe dla organizacji pracy formaciji.

3. e-mail: kontakt@warsawsirens.pl — oficjalny kontakt z zarzgdem do sktadania zapytan i
wnioskéw formalnych.

4. Konta e-mail w domenie warsawsirens.pl — przeznaczone do wymiany materiatéw, ankiet
i przechowywania dokumentéw zabezpieczonych w ramach Google Workspace druzyny.

5. hudl.com - platforma analityczna do przegladania i analizowania nagran meczow oraz
treningdw, wspierajgca rozwoj techniczny i taktyczny zawodnikdéw przez dostarczanie
szczegotowych informacji zwrotnych.

6. Huddle koncowy — jest kluczowym elementem naszej praktyki druzynowej, gdzie
obowigzuje cisza i wypowiada sie tylko jedna osoba.

V. GODNA REPREZENTACJA, ZACHOWANIE |
BEZPIECZENSTWO

N

1. Reprezentacja: Reprezentujgc druzyne, zobowigzujemy sie do zachowania godnego i z
szacunkiem. Unikamy zachowan negatywnie wptywajgcych na wizerunek druzyny,
trenerow, przeciwniczek lub innych zawodniczek. W przypadku wypowiedzi publicznej,
wytyczne sg ustalone w Uchwale Zarzadu 2/2023/UZ.

2. Komunikacja podczas rywalizacji: Podczas rywalizacji sportowej zachecamy do
zdrowego ducha sportowej konkurencji. Komunikacja moze obejmowac strategie majgce
na celu odwrécenie uwagi przeciwnika lub droczenie sie, o ile sg one przekazywane w
zartobliwej formie i akceptowane przez obie strony. Jednakze, zabrania sie uzywania
obelg, grozb, czy odniesien do cztonkéw rodziny zawodnikow.
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3. Bezpieczenstwo: Zapewniamy srodowisko, w ktorym kazda zawodniczka czuje sie
szanowana i bezpieczna. Nie tolerujemy zachowan stwarzajgcych zagrozenie dla dobra i
bezpieczenstwa cztonkdéw druzyny.

4. Tolerancja i Wolnos¢ Pogladow: JesteSmy zobowigzani do utrzymania srodowiska, w
ktorym kazdy czuje sie akceptowany i szanowany, niezaleznie od réznic kulturowych,
religijnych, rasowych, ptciowych czy seksualnych. Wszelka forma dyskryminacji jest
surowo zabroniona.

5. Alkohol i Substancje Odurzajace: Uczestnictwo w formalnych dziataniach druzynowych
w stanie upojenia alkoholowego lub pod wptywem substanciji odurzajgcych jest surowo
zakazane. Spozycie alkoholu podczas wydarzeh druzynowych, takich jak Gala na
zakonczenie sezonu, SuperBowl, czy inne okazje integracyjne, jest dopuszczalne, pod
warunkiem, ze odbywa sie w duchu odpowiedzialnosci. Oczekujemy, ze wszyscy
cztonkowie druzyny bedg postepowac z rozsgdkiem, dbajgc o to, aby ich zachowanie nie
wplywato negatywnie na udziat w dziataniach druzynowych. W kontek$cie druzynowym,
posiadanie i konsumpcja substancji uznawanych za nielegalne jest absolutnie zakazane,
zgodnie z prawem oraz przepisami kraju, w ktorym przebywamy lub rozgrywamy mecze.
Naruszenie tych zasad skutkowac bedzie dziataniami dyscyplinarnymi.

6. Zgtoszenia: Wszelkie niepokojgce sytuacje nalezy niezwiocznie zgtasza¢ odpowiednim
witadzom druzyny, takim jak kapitanki, trenerzy, czy Zarzad. Ostateczne rozpatrywanie i
rozstrzyganie zgtoszeh dotyczacych bezpieczenstwa lezy w kompetencjach Zarzadu.

VI. TRENINGI

1. Punktualnosé i Przygotowanie: Przychodzimy na treningi punktualnie, w odpowiednim
stroju (na zewnatrz: kask, pady, szczeka i korki; w hali sportowej: buty na zmiane i stro;j
sportowy) i gotowe do rozpoczecia zaje¢. Trenerzy majg prawo dostosowac wymagania
dotyczgce stroju, o czym informujg z wyprzedzeniem. Treningi zaczynajg sie gwizdkiem
trenera i konczg wspoélnym okrzykiem.

2. Pelne Zaangazowanie: Na treningach wykorzystujemy w petni nasze mozliwosci,
unikajgc wszelkich opdznien i w petni angazujgc sie w ¢wiczenia. Trenerzy sg tutaj, aby
nam pomoc 0siggngc nasze cele, dlatego wazne jest, abysmy podczas treningow
skupiaty sie na pracy i podgzaty za ich wskazdéwkami.

3. Zgtaszanie kontuzji: Kazda kontuzja lub uraz odniesiony podczas treningdw, meczéw
czy innych aktywnosci klubowych musi by¢ natychmiast zgtoszona trenerowi lub osobie
odpowiedzialnej za bezpieczenhstwo. Doktadne $ledzenie i dokumentowanie takich
zdarzen jest niezbedne dla zapewnienia odpowiedniej opieki medycznej oraz wsparcia w
procesie rehabilitacji zawodniczki.

4. Zasady treningéw kontaktowych: Wszystkie zawodniczki sg zobowigzane do
stosowania sie do zasad bezpieczenhstwa oraz uzywania odpowiednich technik, ktére nie
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majg na celu uszkodzenia ciata przeciwnika. Trenerzy decyduja, czy trening jest z petnym
kontaktem fizycznym (full contact) czy bez kontaktu. W przypadku treningéw bez
kontaktu, obowigzkowe jest Sciste przestrzeganie tych zasad.

. Atmosfera na Treningu: Szacunek dla trenerow i zawodniczek jest kluczowy. Jako
zespot, odpowiadamy za atmosfere podczas treningéw. Jestesmy wspierajgce i pomocne,
szczegolnie dla nowych zawodniczek, tworzgc otoczenie, w ktérym kazda z nas moze
rozwija¢ sie i czu¢ sie wartosciowa. Odnosimy sie do siebie i 0 sobie w sposéb kulturalny.
Motywujemy sie wzajemnie w duchu pozytywnego wsparcia.

Postepowanie dyscyplinarne: Doktadamy wszelkich staran, aby wykonywac¢ polecenia
trenerow sprawnie i bez dyskusji. Niewtasciwe zachowanie, takie jak niesportowa agresja,
brak szacunku, ponizanie, wyzwiska, czy nieprzestrzeganie zasad, bedzie skutkowaé¢
odpowiednimi konsekwencjami. Mozliwe sankcje obejmujg miedzy innymi:

Ostrzezenie werbalne,

Cwiczenia korekcyjne,

Zawieszenie uczestnictwa w ¢wiczeniach,
Wydalenie z treningu lub obiektu sportowego,
Zawieszenie na mecz.

® o0 T oo

Decyzje o natozeniu sankcji podejmujg trenerzy. W przypadku powazniejszych
przewinien, ktére mogg wymagaé dziatan wykraczajgcych poza zakres zwyktych sankcji
sportowych, decyzje podejmuje Zarzad. Jezeli przewinienie dotyczy cztonka Zarzadu, to
dochodzenie przeprowadza Komisja Rewizyjna, ktéra nastepnie rekomenduje dalsze
dziatania.

Rozwigzywanie Sporow: Spory i watpliwosci rozstrzygamy przed lub po treningu, aby
nie zaktécac jego przebiegu. W przypadku konfliktéw zawodniczki sg zobowigzane do ich
rozwigzywania najpierw miedzy sobg. Jesli to nie przyniesie rezultatu, zawodniczki mogg
zwracic¢ sie o pomoc w nastepujacej kolejnosci:

a. Kapitanki: Dzieki swojej roli i dodwiadczeniu, mogg sprébowaé mediaciji i
znalezienia porozumienia miedzy stronami.

b. Trenerzy: Jako aktywni mediatorzy, mogg wspomaoc proces rozwigzywania
konfliktu, dgzgc do znalezienia wzajemnie akceptowalnego porozumienia.

c. Komisja Rewizyjna: W sytuacji, gdy ani kapitanki, ani trenerzy nie sg w stanie
doprowadzi¢ do rozwigzania konfliktu, sprawa powinna byc¢ skierowana do Komisji
Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna podejmuje ostateczne dziatania majgce na celu
mediacje i rozstrzygniecie sporu.

Vil. MECZE DOMOWE | WYJAZDOWE
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Stosowanie sie do Polecen: Niniejszy regulamin obowigzuje rowniez podczas meczéw
domowych i wyjazdowych, wtgczajgc w to przestrzeganie polecen wytypowanych
organizatorow.

Przestrzeganie regulacji ligowych: Mecze ligowe rozgrywane przez Warsaw Sirens
odbywajg sie zgodnie z regulaminami obowigzujgcymi w danej lidze lub organizaciji,
ktérych przepisy majg pierwszenstwo nad niniejszym regulaminem.

Organizacja Meczoéw Domowych: Oczekuje sie, ze podczas wydarzen meczéw
domowych zawodniczki, ktére nie sg w sktadzie meczowym, bedg aktywnie wspierac
organizacje spotkania. Taka pomoc jest istotna dla sprawnego przeprowadzenia
wydarzenia i wsparcia druzyny. Dostep na sideline jest ograniczony wytgcznie do oséb
uprawnionych, ktérym przydzielono konkretne funkcje na czas trwania meczu.

Podréz Druzynowa: Na mecze wyjazdowe podrézujemy razem, korzystajac z tego
samego srodka transportu, co sprzyja lepszej koordynaciji, zapewnia bezpieczne dotarcie
dla wszystkich i jest waznym elementem integracji zespotu. Samodzielny dojazd jest
mozliwy w wyjatkowych sytuacjach, po konsultacji z Zarzgdem.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Zmiany w Regulaminie: Regulamin moze by¢ aktualizowany w odpowiedzi na
zmieniajgce sie potrzeby i okolicznosci. Wszelkie zmiany bedg komunikowane.

Kwestie Nieuregulowane: W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie
zastosowanie znajdujg obowigzujgce przepisy prawa kraju, w ktérym ktérym odbywajg sie
dziatania zespotu.
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